
 

 

Informacja dla pracowników ZP ZOZ CSK UM w Łodzi 

Szanowni Państwo, 
Niniejszym działając w imieniu Benefit Systems S.A. informujemy, że – w nawiązaniu do treści postanowień § 4 
zapisów umowy o świadczenie usług, zawartej z Państwem („Umowa”) – ceny kart w Programie MultiSport 

ulegną zmianie od kolejnego, pełnego okresu rozliczeniowego, od dnia 01 kwietnia 2026 na warunkach 

szczegółowo określonych poniżej. 
 
Tryb zmiany stawek został określony zgodnie z zasadami wyliczania oraz zapłaty wynagrodzenia określonymi w 
Umowie, w szczególności umożliwiającymi Benefit Systems S.A. dokonywanie jednostronnej zmiany cen 
wskazanych w Umowie, w oparciu o dodatni średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, 
publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

 
 

L.P. Rodzaj karty 
Cena brutto do 

31.03.2026 
Cena brutto od 

01.04.2026 

1 Pracownik PLUS 234,06 zł 242,48 zł 

2 Os. Tow.  PLUS 247,91 zł 256,83 zł 

3 Kids Aqua  PLUS 55,40 zł 57,40 zł 

4 Kids  PLUS 123,27 zł 127,71 zł 

5 Pracownik Classic 207,73 zł 215,20 zł 

6 Os. Tow. Classic 221,59 zł 229,58 zł 

7 Dziecko Classic 51,25 zł 53,09 zł 

8 Kids Classic 92,79 zł 96,13 zł 

9 Pracownik Light 88,62 zł 91,81 zł 

10 Os. Tow. Light 116,33 zł 120,52 zł 

11 Dziecko Light 36,01 zł 37,30 zł 

12 Kids Light 56,78 zł 58,82 zł 

 
 
Nowa wysokość wynagrodzenia została więc ustalona w oparciu o pomnożenie obowiązujących dotychczas 
stawek wynagrodzenia przez wskaźnik wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych, który wyniósł ogółem w 
2025 roku, w stosunku do roku 2024, 105,1 (wzrost cen o 3,6%) – zgodnie z opublikowanym Komunikatem 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

 

KONTAKT  -  

• d.michalowicz@csk.umed.pl  

• p. 220 bud.A3 STOMATOLOGIA bądź kancelarii Szpitala przy ul. Spornej  

• Telefon 42 675 76 05 
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