W sprawig:

ZARZADZENIE NR 3.:1./2023
DYREKTORA
Pentralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

z dnia 14 czerwca 2023 roku

wprowadzenia Aneksu nr 2 do Regulaminu Pracy SP ZOZ Centralnego Szpitala

Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi obowiazujacego od dnia 1 lipca 2016

roku.

a podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U. 22022 r. poz.

1510,1700 12140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Aneks nr 2 do Regulaminu Pracy SP ZOZ Centralnego Szpitala Klinicznego

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zobowigz

§2.

nj¢ kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych do zapoznania podlegtych

pracownikow z trescig niniejszego aneksu.

§ 3.

Aneks nr 2 wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez

wywieszenie go na tablicy ogloszen mieszczacej sie¢ przy Dziale Spraw Pracowniczych i na stronie

internetowej Szpitala z moca obowiazujaca od 1 lipca 2023 roku.

§4.

Zarzadzenjie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rozdzieln
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k:

Z3stepcy Dyrektora:

prof. dr hab. n. med. Pawel Ptaszynski,

prof. dr hab. n. med. Ewa Toporowska-Kowalska,
dr n. med. Malgorzata Zabrocka,

mgr Beata Smarzyk,

mgr Maria Antosik,

mgr inz. Ewa Fraczkowska,

mgr Agnieszka Graszka.
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Niniejszy

Aneks Nr 2
z dnia 14 czerwca 2023 roku

ulaminu Pracy SP ZOZ Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi obowigzujacego od dnia 1 lipca 2016 roku

zujacym Regulaminie Pracy SP ZOZ CSK UM w Lodzi wprowadza sie nastgpujace zmiany:
§ 1

nastgpujace punkty obowigzujacego Regulaminu Pracy SP ZP CSK UM w Lodzi:

pkt. 1 podpunkt 5)

pkt. 1 podpunkt 9)

pkt. 3

pkt. 4 podpunkt G

pkt. 5 podpunkt B w czgsci dotyczacej ,,Personelu sprzatajacego”

pkt. 5 podpunkt C w czgsci dotyczacej ,,Personelu sprzatajacego”
§2

daje si¢ punkt 5a o brzmieniu:

acownicy administracyjni CSK - praca w podstawowym systemie czasu pracy w przedziale
dzin od 7:25 do 15:35;

wylgczeniem kasjeréw pracujagcych w rownowaznym systemie czasu pracy zgodnie z
rmonogramem;

acownicy Dziatu Technicznego CSK - praca w réwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie
larmonogramem;

rtierzy i Portierzy-szatniarze CSK - praca w rOwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie z
rmonogramem;

botnicy gospodarczy CSK - praca w réwnowaznym systemie czasu pracy zgodnie z
rmonogramein;

rzataczki/salowe 1 Sprzatacze/salowi CSK - praca w rdwnowaznym systemie czasu pracy
pdnie z harmonogramem;

erowcy 1 kierowcy/sanitariusze noszowi CSK - praca w podstawowym systemie czasu pracy
przedziale godzin od 7:30 do 16:35 zgodnie z harmonogramem.

zostali pracownicy obstugi CSK - praca w podstawowym systemie czasu pracy w przedziale
dzin od 7:25 do 15:35 zgodnie z harmonogramem.

§3
ineks obowiazuje od dnia 1 lipca 2023 roku.

DYREKTOR




