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Planowana rekrutacja od 1.04.2026 do 31.07.2026
Cena: 28 000 zt/ 3 semestry

Forma studioéw: stacjonarna

Planowany start kierunku: pazdziernik 2026

Mozliwe miejsca zatrudnienia absolwenta:
e szpitale i inne placowki medyczne
e firmy biotechnologiczne
e dziaty: zarzadzania projektami, marketingu, badan i rozwoju, zarzadzania projektami
e podmioty zajmujace sig marketingiem i komunikacja
e consulting w obszarze strategii, efektywnosci, innowacji w sektorze ochrony zdrowia
e podmioty zajmujgce sie wprowadzaniem i certyfikacja startupéw
e przedsiebiorstwa zajmujace sie wprowadzaniem nowych technologii medycznych
e agencje rzédowe, jednostki specjalizujace sie w polityce zdrowotnej
e firmy ubezpieczeniowe — zarzgdzanie ryzykiem, analiza danych, strategia rozwoju pro-
duktow
e podmioty funkcjonujgce w obszarze zarzgdzania operacyjnego
e jednostki zajmujgce sie obszarem finanséw i controlingiem
e spotki Skarbu Panstwa
e firmy i dziaty jednostek ochrony zdrowia zarzadzajgce potencjatem ludzkim

Opis kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci:

Absolwent bedzie wszechstronnym managerem zdolnym do strategicznego kierowania pla-
cowkami medycznymi oraz efektywnego wdrazania innowacji podnoszacych jakos¢
i wydajnos¢ ochrony zdrowia. Dzieki umiejetnosci analizowania danych zdrowotnych oraz zaa-
wansowanym umiejetnosciom przywddczym, bedzie potrafit skutecznie motywowac zespoty,
zarzgdzad talentami i przeprowadzac organizacje przez procesy zmian. Bedzie rowniez przygo-
towany do profesjonalnego prowadzenia negocjacji' z interesariuszami oraz mediacji w sytua-
cjach konfliktowych, dbajac o budowanie trwatych relacji w sektorze medycznym.



Informacije ogdine: _

Celem studiéw jest kompleksowe przygotowanie kadry menedzerskiej do skutecznego zarza-
dzania instytucjami oraz projektami w sektorze zdrowia, zaréwno publicznego,
jak i prywatnego. Program faczy klasyczne zagadnienia z zakresu zarzadzania z wiedza
i umiejetnosciami specyficznymi dla sektora ochrony zdrowia. Studia przygotowujg do nowo-
czesnych metod zarzgdzania organizacja — takich jak zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie za-
sobami ludzkimi, finanse, marketing, zarzadzanie projektami czy analiza danych.

Program Executive MBA zdrowie i nowe technologie pogtebia wiedze na temat funkcjono-
wania systeméw opieki zdrowotnej (w Polsce i za granicg), w tym:

e struktur organizacyjnych (szpitale, przychodnie, NFZ, prywatne sieci medyczne),

e zasad finansowania $wiadczen zdrowotnych,

e polityki zdrowotnej i zdrowia publicznego,

e przepisow prawnych i etycznych regulujgcych wskazany sektor.

Celem studidw jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

e budzetowania placéwek ochrony zdrowia,

e analizy kosztéw i rentownosci ustug medycznych,

e zarzadzania kontraktami z NFZ,

e pozyskiwania finansowania zewnetrznego (np. fundusze UE, granty, inwestorzy pry-
watni).

e doskonalenia jakosci ustug medycznych,

e optymalizacji procesdw klinicznych i administracyjnych,

e zarzadzania ryzykiem medycznym,

e wdrazania standardéw akredytacyjnych (np. I1SO, standardy CMJ)

e implementacji narzedzi e-zdrowia (telemedycyna, EHR, Al w diagnostyce),

e wykorzystania big data i analityki w podejmowaniu decyzji zarzadczych,

e wdrazania nowych modeli opieki zdrowotnej opartych na wartosciach (Value-Ba-
sed Healthcare),

* wdrazania systemow Al i narzedzi robotycznych w procesie opieki zdrowotnej.

Adresaci studidow:

e Osoby zarzadzajagce podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza i medyczng,
w tym dyrektorzy jednostek, dyrektorzy medyczni, dyrektorzy administracyjni, jak row-
niez kierownicy jednostek wchodzacych w sktad wymienionych podmiotéw;

e Osoby koordynujgce dziatalnosé¢ zwigzang z prawnymi aspektami ochrony zdrowia;

e Osoby koordynujqce i kierujace dziatami rozliczen ﬁnansdwych dotyczacych $wiadczen
opieki zdrowotnej;

¢ Osoby wykonujace zawody medyczne, ktére chcg objaé funkcje zarzadcze;

e Pracownicy administracji publicznej zajmujacych sie polityka zdrowotng;



e Osoby zwigzane z sektorem farmaceutycznym i technologicznym (medtech, health IT);

e Inwestorzy i konsultanci specjalizujgcy sie w rynku ochrony zdrowia.

e W szczegblnosci osoby wykonujgce zawody medyczne, absolwenci prawa, administra-
cji, zarzadzania, psychologii, innych kierunkéw zwigzanych z ochrong zdrowia, a takze
innych kierunkéw studiow wyzszych.

Organizacja zaje¢:
Studia trwaja 3 semestry. Zjazdy odbywaja sie co najmniej raz w miesigcu, stacjonarnie, od
soboty do niedzieli.

Forma zajec:
seminaria, éwiczenia, praca wtasna
Liczba godzin: 440

Warunki przyjecia na studia podyplomowe:
Na studia podyplomowe moze by¢ przyjeta osoba, ktéra:
1. ukonczyta studia wyisze na jednym z kierunkéw wskazanych powyzej (rubryka: Adre-
saci studidw);
2. zfozyta nastepujace dokumenty:
a. podpisane podanie o przyjecie na studia podyplomowe, wygenerowane z sys- -
temu rekrutacji elektronicznej, zawierajgce dane osobowe kandydata,
b. dyplom ukoniczenia studiéw lub jego odpis,
3. spetnita warunki rekrutacji okreslone w Regulaminie ksztatcenia podyplomo-
wego w Uniwersytecie Medycznym w todzi.

Kryteria przyznawania punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym*;

Kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie na studia oceniany jest wg .wiedzy zawodowej i udoku-
mentowanych osiggniec:

1) Udokumentowane doswiadczenie dotyczgce pracy w strukturach kadry menedzerskiej/ka-
dry kierowniczej w podmiotach wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza/firmach farmaceutycz-
nych/biotechnologicznych/jednostkach administracji publicznej (0-10 pkt).

2) Udokumentowane szkolenia lub uzyskanie certyfikatéw w zakresie zarzgdzania zdrowiem,
jakosci, analizy danych lub technologii zdrowotnej (0-3 pkt).

3) Udziat w badaniach naukowych/publikacje w czasopismach branzowych dotyczacych
ochrony zdrowia (0-2 pkt).

taczna liczba uzyskanych punktow 15 pkt.

*CKP zastrzega, ze kryteria przyznawania punktéw mogg ulec zmianie — prosimy o monitoro-
wanie strony



